
 

Квалификация педагогов и совершенствование педагогической работы. 

Система работы по повышению квалификации педагогических работников представлена по 

следующим направлениям: нормативно-правовое, организационно-методическое, научно-

методическое и информационное. 

Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических 

знаний специалистов в связи с повышением требованием к уровню квалификации и 

необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач. 

Повышение квалификации является должностной обязанностью педагогического 

работника, а также правом, если он изъявляет добровольное желание пройти аттестацию на 

присвоение квалификационной категории. 

Повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 

три года в течение всей трудовой деятельности работника. 

 

https://сайтобразования.рф/

